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Poskytovanie sluzieb zahrani¢cnymi podnikmi
v Rakusku

Zivnostensky zakon

RozliSujeme, ¢i sa jedna o prileZitostnti/ prechodnt alebo trvala ¢innost v Rakusku.

Prilezitostna ¢innost: Najneskor mesiac pred zahdjenim ¢innosti je potrebné podat tzv. oznamenie
o sluzbdach na Spolkové ministerstvo hospoddarstva [Bundesministerium fiir Wirtschaft].

Trvald c¢innost: v pripade trvalej cinnosti nestaéi podat ozndmenie o sluzbach. Je nutné zalozit
v Rakusku pobocku (zdpis do obchodného registra) a poziadat o zivnostensky list platny
v Rakusku.

Zivnostensko-pravne predpoklady

B Cinnosti vyhaté z volného pohybu sluzieb
Sluzby podliehajtice zivnostenskému opravneniu, ktoré nesmu byt pontikané, st nasledujtce:
komindrstvo; opravy predmetov a zariadeni, ktoré st povazované za vojenské zbrane.

B Volna zivnost (= zivnost bez osvedéenia o kvalifikacii)

Predchadzajiice ozndmenie o planovanom poskytovani sluZieb nie je nutné.

B Viazana zivnost (= je potrebné dolozit osvedcenie o kvalifikacii)
Dolozenie osvedcenia o kvalifikacii nie je nutné, pokial je ¢innost v krajine povodu viazanou
zivnostou (vyzaduje osvedcenie o kvalifikacii) alebo poskytovatel sluzby vykonaval tato
zivnost v krajine svojho pévodu samostatne minimalne dva roky.

Je potrebné podat ozndmenie o sluzbach.
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B Specialne overenie kvalifikacie
Pri niektorych druhoch Zivosti (stavitel, stavitel' studni, elektrotechnik, plynovy a sanitarny
technik, tesar, atd.). Spolkové ministerstvo moze v zdvislosti na kvalifikdcii poskytovatela
sluzieb nariadit adaptacny vzdelavaci kurz alebo skusku spodsobilosti. Je potrebné podat
oznamenie o sluzbdch.

Oznamenie o sluzbach

Najmenej mesiac pred zahdjenim ¢innosti musi podnikatel predlozit pisomné oznamenie na
Spolkovom ministerstve hospodarstva. Ziskané opravnenie ma vzdy platnost jeden rok. Je teda
nutné ho obnovovat kazdy rok a nanovo predkladat vsetky doklady.

Hlasenie o vyslani

Vykonava sa na Centralnom koordina¢nom stredisku Spolkového ministerstva pre kontrolu
nelegalneho zamestnavania (Zentrale Koordinationsstelle des Bundesministeriums fiir die Kontrolle
illegaler Beschiiftigung). Najmenej 1 tyzden pred zahdjenim cinnosti musia byt vSetci zamestnanci,
ktori maja byt vyslani do Rakuska, nahlaseni na KIAB (Kontrolle illegaler Arbeitnehmerbeschiftigung)

- Kontrola nelegalneho zamestnavania.

Socialne poistenie
Pre vSetkych zamestnancov, ktori maju byt vyslani do rakuska, je potrebné poziadat vich
¢lenskych krajinach EU o formulér Al.

BUAK

Vsetci zamestnanci, ktori budu pracovat v Raktsku, podliehaji — pokial sa jedna o vymenované
¢innosti podla BUAG (vid' priloha § 2 BUAG) — Stavebnej poistovni BUAK (Bauarbeiter Urlaubs-
und Abfertigungskasse), amusia sa vnej zaevidovat. Dalej sa mesaéne vyhotovuji hlésenia
a prevadzaju sa platby.

Zakon proti socidlnemu a mzdovému dumpingu

Na zdklade mzdovych podkladov sa kontroluje, ¢i je zamestnancom vyplacand takd zakladna
mzda, ktord im podla zdkona, nariadenia alebo kolektivnej zmluvy s ohladom na ich profesijné
zaradenie prindleZzi.

Doklady, ktoré st okrem pracovnej zmluvy a zamestnaneckého listu pre tento ucel potrebné, su
navyse zdznam o odpracovanom case, mzdovy zdznam i doklady o vyplate mzdy (napr. doklad
o bankovom prevode a/ alebo vydavkovy pokladni¢ny doklad).

Zvlastna povinnost sa v tejto suvislosti vztahuje na zahrani¢nych zamestnavatelov, ktori musia
mat vSetky potrebné doklady v nemeckom jazyku a uchovavat ich v mieste vykonavania ¢innosti
po celt dobu vyslania pracovnika.

Pri cezhrani¢nom prendjme pracovnych sil sa povinnost uchovavat potrebné mzdové doklady
tyka tuzemského uzivatela. Cezhrani¢na vysielacia osoba mu vsak musi tieto podklady poskytnut.
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Rozsah peniaznej pokuty v pripade nizsej nez stanovenej minimalne odmeny
Pokial bola vyplatend nizsia neZ stanovend minimadlna odmena pri max. troch zamestnancoch,
vyska penaznej pokuty za kazdého zamestnanca predstavuje 1000 az 2000 eur av pripade

opakovaného porusenia sa navysuje na 2 000 az 20 000 eur.

Komunalna dan

Povinnost ku komunalnej dani zavisi od existencie tuzemskej stalej prevadzkarne.

Stavebna amontaZzna c¢innost vedie ku vzniku stalej prevadzkarne v pripade, Ze jej trvanie
presiahne 12 mesiacov. V takom pripade musia byt zisky pripocitatelné stalej prevadzkarni
zdanené v krajine, kde sa tato prevadzkaren nachadza. Institat stavebno-montaznej prevadzkarne
rozsiruje a doplia zékladny vypodet situacii existencie stilej prevadzkarne v medzinarodnom

daflovom prave.

(Vynimka — cezhrani¢ny prendjom pracovnej sily: Pokial st zahrani¢ni zamestnanci poskytnuti
tuzemskému podnikatelovi, povazuju sa za ucelom zdanenia za zamestnancov tuzemského
podnikatela. V tomto pripade odvadza komundlnu dan tuzemsky podnikatel, zdklad dane
predstavuje 70% odmeny za prenajom).

V pripade dalSich otdzok sme Vam radi k dispozicii.

Vas Stoger & Partner tim
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